
Cómo Crear 
Abundancia
Plan de bonos y comisiones de Young Living



¿�Qué significa la abundancia 
para usted?

El significado de abundancia es distinto para cada persona y en 
Young Living esperamos brindar nuestra ayuda para que cada 
significado se convierta en realidad. Los distribuidores, clientes 
y empleados de Young Living han encontrado tesoros de salud y 
felicidad al utilizar nuestros productos. Además de la satisfacción de 
ayudar a quienes lo necesitan, los distribuidores independientes de 
Young Living reciben copiosas recompensas por compartir nuestros 
productos con reembolsos sobre compras personales, comisiones 
sobre ventas dentro de su red y generosos bonos por logros 
adicionales. Este folleto describe los beneficios del generoso  
Plan de Compensación de Young Living, lo que ofrece una 
oportunidad lucrativa única en la ramo del bienestar.

Inmediato y a largo plazo
El Plan de Compensaciones de Young Living ofrece bonos 
estructurados específicamente para crear un ingreso regular 
inmediato, así como una estructura de comisiones que pueden 
crear un flujo de efectivo continuo durante los años venideros.

Sin barreras
Con oportunidades comerciales en varios mercados mundiales, 
Young Living brinda una oportunidad sustancial para compartir 
con personas alrededor del mundo. Sin importar el lugar que 
elije para realizar negocios, recibirá un cheque de comisiones 
consolidadas en su moneda local que incluye la compensación por 
la actividad de toda su red.

Apalancamiento
Una de las claves para el éxito a largo plazo es enseñar a otros a 
compartir de la misma manera en la que usted lo hace. Conforme 
ayude a otros a duplicar su éxito, cada miembro de su creciente 
organización se verá beneficiado de los esfuerzos de los demás.
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Bono Vida Nueva
Obtenga un bono en efectivo de $325 además de las comisiones 
normales cada vez que comparta el estilo de vida de Young Living 
y ayude a un nuevo distribuidor a unirse a la empresa. Cuando una 
nueva persona se inscriba como miembro de su equipo y adquiera el 
Paquete de inscripción de Vida Nueva (un mínimo de 115 puntos de 
volumen personal [VP]), añadiremos el Bono Vida Nueva a su cheque 
de comisiones. Éste es un bono que recibe una sola vez al inscribir a un 
nuevo distribuidor. 

paquetes de inicio

Bono de Estrella
Junto con el Bono Vida Nueva, los distribuidores de  
Young Living que reúnan los requisitos también recibirán un Bono de 
Estrella sobre todos los miembros que hayan inscrito personalmente en la 
empresa.  Para apoyar sus esfuerzos como mentor de nuevos miembros, 
este bono paga el 25% de los pedidos del primer mes de los distribuidores 
que haya inscrito personalmente y el 15% de todos los pedidos del segundo 
mes de los mismos distribuidores. Todo esto ¡además de las comisiones 
base!* 

* 	Los participantes deben ser distribuidores activos. Para cumplir con los requisitos del bono de 
15% del segundo mes, debes estar inscrito en el programa de Recompensas Esenciales.

Se puede obtener un máximo de $2,640 con este bono por cada nuevo distribuidor, por mes.

Cuando se paga el Bono de Estrella, el pago de puntos de VP de otros bonos y comisiones para 
los distribuidores más arriba en la red se reduce en un 50%.

Vida nueva con aceites diarios™

 
Art í cu lo  Núm.  370011 
Mayoreo  $2 ,149 .00  /  VP  115

Vida nueva con ningxia red™

Art í cu lo  Núm.  369611 
Mayoreo  $2 ,749  /  VP  150
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Bono Equivalente
Como líder en crecimiento, tendrás la oportunidad de ayudar a 
quienes inscribió personalmente a comenzar a ganar sus propios 
Bonos de Estrella. Como recompensa por su liderazgo y compromiso, 
recibirá un bono equivalente a los Bonos de Estrella de los 
distribuidores que inscribistó personalmente, durante los primeros 
tres meses como distribuidores.  

* Cuando se paga el Bono de Estrella, el pago de puntos de VP de otros bonos y 
comisiones para los distribuidores más arriba en la red se reduce en un 50%.

 
Nota: Para poder recibir este bono, deberá estar inscrito en Recompensas Esenciales con 
un pedido de Recompensas Esenciales de 100 puntos de VP.

Bono del Equipo Distribuidor
Para maximizar las ganancias dentro de su organización, hemos creado 
un Bono de Equipo para ayudar a guiar la estructura de su negocio. Este 
bono de $1,320 se obtiene mediante la integración de un equipo básico 
de seis distribuidores en su primer nivel que mantengan pedidos de 
Recompensas Esenciales de 100 puntos de VP.  

Siguiendo un sencillo proceso de duplicación, cuando ayuda a dos de los 
distribuidores que patrocinó personalmente a ganar su Bono de Equipo 
Distribuidor de $1,320, ganará un bono de $6,600. Ayude a esos dos 
distribuidores a ganar su propio bono de $6,600 ¡y su recompensa será 
de $26,400! El Bono del Equipo Distribuidor se puede obtener cada mes 
y varias veces. Una vez que haya completado la estructura del primer 
bono, sólo continúe inscribiendo otras personas y comienza a integrar 
otras estructuras. 
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+	S ea un distribuidor que reúne 
los requisitos con un pedido de 
Recompensas Esenciales de 100 
puntos de VP.

+	S e deben tener 1,000 puntos de 
VGP.

+	C onstruya un equipo de seis 
distribuidores de primer nivel que 
reúnan los requisitos (un pedido 
de Recompensas Esenciales de 
100 puntos de VP cada uno).

B
o

n
o

 d
e 

$
6

,6
0

0

+	R eúna los requisitos para el bono 
de $1,320.   

+	A yude a dos miembros de su equipo 
de primer nivel a hacerse acreedores 
al bono de $1,320 mediante la 
creación de sus propios equipos de 
seis distribuidores calificados.
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0 +	R eúna los requisitos para el bono 

de $6,600.
+	A yude a dos miembros de su equipo 

de primer nivel a hacerse acreedores 
al bono de $6,600.

¡Integra varios equipos y gana varios bonos!

month 1
$15 star Preformance (15%) $15 matching

$100 Pv

$100 Pvmonth 2

$25 star Preformance (25%) $25 matching

michelle–nicole’s enrollee nicole–your enrollee you

6 7

Michelle: persona inscrita de Nicole Nicole: a quien usted inscribó USTED

mes 1 100 VP $330 de  
Estrella (15%)

$330  
Equivalente

mes 2 100 VP $198 de  
Estrella (15%)

$198  
Equivalente



FIRST LEVEL SECOND LEVEL THIRD LEVEL

x6

x6

x6

x6

x6

x6

x6

x6

$2000 BONUS
100 PV / 1,000 PGV

100 PV

100 PV

100 PV

100 PV

100 PV

100 PV

100 PV

100 PV

100 PV

100 PV

100 PV 100 PV

$500 BONUS
100 PV / 1,000 PGV

$500 BONUS
100 PV / 1,000 PGV

$100 BONUS
100 PV / 1,000 PGV

$100 BONUS
100 PV / 1,000 PGV

$100 BONUS
100 PV / 1,000 PGV

100 PV EA

100 PV EA

100 PV EA

100 PV EA

100 puntos VP c/u

100 puntos VP c/u

100 puntos VP c/u

100 puntos VP

100 puntos VP100 puntos VP

100 puntos VP

100 puntos VP

100 puntos VP100 puntos VP

100 puntos VP 

100 puntos VP

100 puntos VP

100 puntos VP

100 puntos VP

100 puntos VP c/u

$100 BONUS
100 PV / 1,000 PGV

= $500+

= $100

= $2,000++
PRIMER NIVEL $1,320 $6,600  $26,400 SEGUNDO NIVEL TERCER NIVEL

BONO DE $26,400
100 puntos VP / 

1,000 puntos VGP

BONO DE $6,600
100 puntos VP / 

1,000 puntos VGP

BONO DE $6,600
100 puntos VP / 

1,000 puntos VGP

BONO DE $1,320
100 puntos VP /

1,000 puntos VGP

BONO DE $1,320
100 puntos VP /

1,000 puntos VGP

BONO DE $1,320
100 puntos VP /

1,000 puntos VGP

BONO DE $1,320
100 puntos VP /

1,000 puntos VGP 

Bono de equipo distribuidor
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Comisiones de Uninivel
Conforme comienza a compartir con otros la oportunidad de negocio 
y los productos de Young Living, su equipo naturalmente crecerá. 
Asimismo, el potencial de sus ganancias sólo seguirá aumentando. 
Young Living ha desarrollado un modelo uninivel con generosas 
comisiones que paga comisiones del 5% sobre el volumen generado en 
cada nivel de una organización, hasta cinco niveles. Conforme su red 

comience a florecer, ¡también lo hará su compensación!

¿Qué es una generación?

En términos simples, una generación es un miembro 
Plata o superior y todos los miembros de su 
organización que están debajo de él, sin incluir al 
próximo miembro Plata o superior. Los requisitos 
para obtener el rango Plata incluyen la creación 
de dos ramas ejecutivas (cada una con 5,000 
puntos de volumen de grupo de la organización 
[VGO]), 100 puntos de volumen personal [VP] y 1,000 
puntos de volumen de grupo personal [VGP]. 

(Consulta los Términos y definiciones para ver las descripciones de 
VGO, VP y VGP). 

Al capacitar y desarrollar nuevos miembros Plata en su red, el 
porcentaje que gana sobre cada generación adicional aumenta de 
3% a 4%. Estas comisiones se pagan hasta por siete generaciones.

distriBuidor estreLLA
estreLLA

mAYor eXecutiVo pLAtA oro pLAtino diAmAnte
diAmAnte

coronA

5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5%

5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5%

5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5%

5% 5% 5% 5% 5% 5% 5%

5% 5% 5% 5% 5% 5%

distriBuidor estreLLA
estreLLA

mAYor eXecutiVo pLAtA oro pLAtino diAmAnte
diAmAnte

coronA

3% 3% 3% 3% 3%

4% 4% 4% 4% 4%

4% 4% 4% 4% 4%

4% 4% 4% 4%

4% 4% 4%

4% 4%

4%

distriBuidor estreLLA
estreLLA

mAYor eXecutiVA pLAtA oro pLAtino diAmAnte
diAmAnte

coronA

1% 1%

1%
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Comisiones de Liderazgo
Los miembros Diamantes y los Diamantes Corona de Young Living 
representan el pináculo del éxito en el negocio, pues han desarrollado 
una organización sólida a través de su liderazgo y de su ayuda para 
desarrollar líderes. Una vez que haya alcanzado esta meta y haya 
ayudado a otra persona de su equipo a convertirse en Diamante, 
le hará acreedor a una comisión adicional de liderazgo del 1% 
sobre las primeras cinco generaciones de ese miembro Diamante. 
Como Diamante Corona, ¡podrá ganar comisiones de liderazgo 
adicionales sobre un segundo distribuidor Diamante y sus primeras 
cinco generaciones!

Comisiones de Generación

Lograr el rango de 
Plata es una ocasión 
para celebrar en Young 
Living. Además de recibir 
invitaciones especiales para 
oportunidades de capacitación 
exclusiva, los distribuidores Plata 
también son acreedores a ¡una comisión 
adicional de 3% en todo el volumen de ventas de 
su generación personal!

distriBuidor estreLLA
estreLLA

mAYor eXecutiVo pLAtA oro pLAtino diAmAnte
diAmAnte
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5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5%

5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5%

5% 5% 5% 5% 5% 5% 5%

5% 5% 5% 5% 5% 5%

distriBuidor estreLLA
estreLLA

mAYor eXecutiVo pLAtA oro pLAtino diAmAnte
diAmAnte

coronA

3% 3% 3% 3% 3%

4% 4% 4% 4% 4%

4% 4% 4% 4% 4%

4% 4% 4% 4%

4% 4% 4%

4% 4%

4%

distriBuidor estreLLA
estreLLA

mAYor eXecutiVA pLAtA oro pLAtino diAmAnte
diAmAnte

coronA

1% 1%

1%

distriBuidor estreLLA
estreLLA

mAYor eXecutiVo pLAtA oro pLAtino diAmAnte
diAmAnte

coronA

5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5%

5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5%

5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5%

5% 5% 5% 5% 5% 5% 5%

5% 5% 5% 5% 5% 5%

distriBuidor estreLLA
estreLLA

mAYor eXecutiVo pLAtA oro pLAtino diAmAnte
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Cómo Generar Éxito  
en Noventa Días*

*Este ejemplo es únicamente para fines ilustrativos. Se basa en esfuerzos individuales;  
los resultados reales pueden variar.

El arte de la duplicación
Éste es un ejemplo de la compensación potencial que está disponible para un  
distribuidor nuevo de Young Living. Con base en la inscripción de nuevos 
distribuidores con nuestro Paquete de Recompensas Esenciales NingXia Red® 
(150 puntos de VP), este escenario se puede alcanzar en tan solo noventa días.

 
Primer mes
Establece su pedido personal de Recompensas Esenciales de 
100 puntos de VP y patrocine a seis nuevos distribuidores con un 
Paquete de inscripción Vida Nueva NingXia Red (150 puntos de VP) y 
un pedido mínimo de Recompensas Esenciales de 100 puntos de VP.

Segundo mes
Concéntrase en ayudar a dos de sus primeros seis distribuidores 
de primer nivel a duplicar sus logros. Ayúdeles a patrocinar a seis 
nuevos distribuidores con un Paquete de inscripción de Vida Nueva 
NingXia Red (150 puntos de VP) y un pedido mínimo de Recompensas 
Esenciales de 100 puntos de VP.

Tercer mes
Sus esfuerzos durante el tercer mes deberán concentrarse en 
animar a sus dos líderes de primer nivel para que ayuden a 
dos de sus distribuidores de primer nivel a duplicar sus logros. 
Ayúdales a patrocinar a seis nuevos distribuidores con un Paquete 
de inscripción de Vida Nueva NingXia Red (150 puntos de VP) 

y un pedido mínimo de Recompensas Esenciales de 100 puntos de VP.

mes 3
14  01 02 03  04  05 06
07 08 09  10  11  12  13
14  15  16  17  18  19  20
21  22  23  24  25  26  27
28  29  30  31de 150 Vp c/u

mes 2
14  01 02 03 04 05  06
07 08  09  10  11  12  13
14  15  16  17  18  19  20
21  22  23  24  25  26  27
28  29  30  31de 150 Vp c/u

mes 1
14  01 02 03  04 05 06
07 08 09  10  11  12  13
14  15  16  17  18  19  20
21  22  23  24  25  26  27
28  29  30  31

de 150 Vp c/u

Bono de inicio
$6,930

Bono de equipo
$1,320

uniLeVeL 
$495

Bono de inicio
$11,088

Bono de equipo
$6,600

uniLeVeL 
$1,180

Bono de inicio
$2,376

Bono de equipo
$26,400

uniLeVeL 
$2,772

6 personas

2 líderes
6 personas

2 líderes
6 personas
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Términos y DefinicionesGanancias al Menudeo
No todos estarán interesados en comenzar su propio negocio de Young 
Living. Sin embargo, una vez que compartes los potentes beneficios 
de nuestros aceites naturales, muchos optarán por utilizar nuestros 
productos. Para recompensar sus esfuerzos de ventas, Young Living 
ofrece comisiones en otra opcion de cliente: al menudeo. Ganará el 
24% de las compras de sus clientes al por menor. 

Reembolso Personal
Además de las comisiones normales y de los bonos que se pagan a los 
distribuidores que cumplen los requisitos, Young Living también paga 
a los miembros Estrellas y superiores un reembolso del 10% sobre 
todos sus volúmenes personales por encima de 200 puntos de VP cada 
mes. El VP incluye sus propias compras, así como las compras que 
realizaron sus clientes personales al por menor. 

Distribuidor: Todo miembro de Young Living 
que crea de manera activa su propio negocio 
de Young Living. Para recibir compensaciones, 
el distribuidor debe estar considerado como 
activo. Los distribuidores que posean un volumen 
personal mínimo de 50 puntos dentro del 
periodo calificado serán compensados sobre el 
volumen de dos uniniveles al 5% además de las 
ganancias al menudeo.

Miembro: Término general que se usa para 
describir a cualquier distribuidor de Young Living. 

Representante: La persona responsable de 
inscribir personalmente a un nuevo miembro en 
Young Living. Los representantes pueden cumplir 
los requisitos para obtener bonos financieros 
que incluyen los de Estrella, Equivalentes y Vida 
Nueva.

Patrocinador: El asistente inmediato en la 
línea ascendente en la red y más cercano de un 
nuevo miembro. El patrocinador también puede 
ser el representante. 

Línea descendente: Todo miembro inscrito 
debajo de otro miembro en una organización.

Línea ascendente: Todo miembro por encima 
de otro miembro en una organización. 

Nivel: Se conoce como el primer nivel a 
los miembros que un distribuidor patrocinó 
personalmente. Todo miembro que un 
distribuidor de este primer nivel haya 
patrocinado se considera como segundo nivel, 
y así sucesivamente.

Volumen de grupo de organización 
(VGO): El monto total del volumen de ventas 
generado por toda la organización de clientes 
y distribuidores de un miembro. 

Volumen de grupo personal de 
miembros Plata y superiores (VGP): 
El monto total del volumen de ventas en una 
organización hasta el siguiente Ejecutivo o 

superior, pero sin incluirlos a ellos. También se 
define como todo volumen fuera de las ramas 
Ejecutivas o volumen “no Ejecutivo”. El volumen 
del grupo personal mensual de los distribuidores 
Plata debe ser de 1,000 puntos o más. El 
volumen del grupo personal incluye los pedidos 
personales y los pedidos que hicieron los clientes.

Volumen de grupo personal de 
miembros Oro y superiores (VGP): 
El monto total del volumen de ventas en 
una organización hasta el siguiente Plata o 
superior, sin incluirlos a ellos. También se define 
como todo volumen fuera de las ramas Plata 
o volumen “no Plata”. El volumen de grupo 
personal mensual de los distribuidores Oro debe 
ser de 1,500 puntos o más y el de los Platino y 
superiores debe ser de 2,000 puntos o más. El 
volumen del grupo personal incluye los pedidos 
personales y los pedidos que hicieron los clientes.

Volumen personal: Los puntos calculados 
para las compras personales y de clientes de un 
distribuidor durante cualquier mes de calendario. 

Uninivel: Se conoce como las “comisiones 
estándares” de un distribuidor, con las que el 
distribuidor recibe el 5% del volumen de cada 
nivel de su organización hasta cinco niveles de 
profundidad (según el rango). 

Programa Recompensas esenciales: 
El programa de pedidos mensuales Recompensas 
Esenciales de Young Living permite que los 
miembros reciban productos cada mes en 
la fecha que elijan. Todos los miembros de 
Recompensas Esenciales tienen derecho 
a promociones especiales exclusivas para 
miembros que incluyen: envío con descuento 
y créditos para obtener productos gratis. Para 
cumplir los requisitos necesarios para obtener 
el Bono de Equipo Distribuidor se requiere 
participar en este programa. 
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Rangos y Requisitos
Ejecutivo: Para obtener el rango de Ejecutivo, 
el distribuidor debe tener 100 puntos de 
volumen personal y 5,000 puntos de volumen 
de grupo de organización dentro del periodo 
de comisiones. Como Ejecutivo, el distribuidor 
se hace acreedor a recibir una compensación 
del 5% sobre el volumen de cinco uniniveles 
dentro de su organización, además de las 
ganancias por ventas al menudeo. 

Plata: Para obtener el rango de Plata, 
el distribuidor debe tener 100 puntos de 
volumen personal, 1,000 puntos de volumen 
de grupo personal y dos ramas Ejecutivas 
dentro del periodo de comisiones. Como 
Plata, el distribuidor se hace acreedor a recibir 
una compensación del 5% sobre el volumen 
de cinco uniniveles, el 3% de la generación 
personal y el 4% de dos generaciones, además 
de las ganancias por ventas al menudeo. 

Oro: Para obtener el rango de Oro, el 
distribuidor debe tener 100 puntos de 
volumen personal, 1,500 puntos de volumen 
de grupo personal y dos ramas Plata dentro 
del periodo de comisiones. Como miembro 
Oro, el distribuidor se hace acreedor a recibir 
una compensación del 5% sobre el volumen 
de cinco uniniveles, el 3% de la generación 
personal y el 4% de tres generaciones, además 
de las ganancias por ventas al menudeo. 

Platino: Para obtener el rango de Platino, 
el distribuidor debe tener 100 puntos de 
volumen personal, 2,000 puntos de volumen 
de grupo personal y cuatro ramas Plata 
dentro del periodo de comisiones. Como 
Platino, el distribuidor se hace acreedor a 
recibir una compensación del 5% sobre 
el volumen de cinco uniniveles, el 3% de 
la generación personal y el 4% de cuatro 
generaciones, además de las ganancias por 
ventas al menudeo. 

Diamante: Para obtener el rango de 
Diamante, el distribuidor debe tener 100 
puntos de volumen personal, 2,000 puntos 
de volumen de grupo personal y seis ramas 
Plata dentro del periodo de comisiones. Como 
miembro Diamante, el distribuidor se hace 
acreedor a recibir una compensación del 5% 
sobre el volumen de cinco uniniveles, el 3% 
de la generación personal y el 4% de cinco 
generaciones, además de las ganancias por 
ventas al menudeo. Si el miembro Diamante 
tiene otro miembro Diamante calificado 
dentro de su organización, el distribuidor 
recibirá un Bono de liderazgo del 1%.

Diamante Corona: Para obtener el rango 
de Diamante Corona, el distribuidor debe 
tener 100 puntos de volumen personal, 2,000 
puntos de volumen de grupo personal, seis 
ramas Plata y una rama Diamante. Como 
Diamante Corona, el distribuidor se hace 
acreedor a recibir una compensación del 
5% sobre el volumen de cinco uniniveles, 
el 3% de la generación personal, el 4% de 
seis generaciones y un Bono de liderazgo del 
1%, además de las ganancias por ventas al 
menudeo. Cuando un miembro Diamante 
Corona desarrolle un miembro Diamante 
adicional dentro de una rama Diamante, el 
distribuidor también puede recibir un Bono 
de liderazgo del 1% sobre dicha rama de su 
organización de ventas.

Para obtener mayor información y 
más detalles, consulta los “Términos 
y Definiciones de Young Living para 
el Plan de Compensación” que se 
encuentran en el manual de Políticas y 
Procedimientos de YL.

Plan de compensación

1 2 3 4 5 6 7 8 9

  * See Terms and Definitions for an explanation of PGV.
** A 1% Leadership Bonus can only be earned when a Diamond is  
 established in your downline. 

STAR PERFORMANCE
BONUS
25% 1st month;
15% 2nd month

MATCHING BONUS
Paid on a new distributor’s 
first three months of Star 
Performance Bonuses

DISTRIBUTOR TEAM 
PERFORMANCE
BONUS
$100, $500, or $2,000

CUSTOMER EARNINGS
12% or 24%

+ Distributor Team Performance Bonus maximizes time and effort for maximum results.

+ Start Living Bonus of $25 for new distributors who enroll with a Start Living Enrollment 
 Kit (150 PV).

+ Star Performance Bonus creates generous rewards for new distributor enrollments.

+ Matching Bonus rewards builders for helping team members succeed.

+ Retail earnings provide compensation for developing a customer base.

+ Personal rebate offers a 10% return on your monthly PV in excess of 200 (Stars + above).

** **

DISTRIBUTOR STAR SENIOR STAR EXECUTIVE SILVER GOLD PLATINUM DIAMOND CROWN DIAMOND

100 VP

1,000 VGP*

100 VP

1,500 VGP*

Dos generaciones 
uninivel con ramas 

ejecutivas

Dos generaciones 
uninivel con ramas 

plata

100 VP

2,000 VGP*

4 generaciones 
uninivel con ramas 

plata

6 generaciones 
uninivel con ramas 

plata 

6 ramas plata y 1  
generación uninivel 
con rama diamante 

100 VP

2,000 VGP*

100 VP

2,000 VGP*

Bono de liderazgo**Bono de liderazgo**

generaciones generaciones generaciones generaciones generaciones

+	 El Bono de Equipo Distribuidor maximiza el tiempo y el esfuerzo a fin de obtener  
resultados máximos.

+	 Bono Comienza a vivir de $330 para los nuevos distribuidores que se inscriban con un paquete de 
inscripción de Vida Nueva (115 VP).

+	 El Bono Equivalente recompensa a los distribuidores por ayudar a que los miembros del equipo 
tengan éxito.

+ 	 Las ganancias por ventas al menudeo proporcionan una compensación por desarrollar la base de un 
cliente.

+ 	 El reembolso personal ofrece una devolución del 10% de su volumen personal mensual que supere 
los 200 puntos (Estrellas y superiores).

18

El Plan de Compensación de Young Living
FASE I. Crecimiento FASE II. Liderazgo FASE III. Abundancia

DISTRIBUIDOR ESTRELLA ESTRELLA MAYOR EJECUTIVO PLATA ORO PLATINO DIAMANTE CORONA
DIAMANTE

50 VP 100 VP 100 VP

500 VGO 2,000 VGO

100 VP

5,000 VGO

Bonos y comisiones adicionales
BONO DE PRODUCTIVIDAD 
ESTRELLA
25% 1er mes; 
15% 2° mes

BONO EQUIVALENTE
Pagado sobre los primeros 
tres meses de los Bonos 
de Estrella de un nuevo 
distribuidor

BONO DE EQUIPO  
DISTRIBUIDOR
$1,320, $6,600 o $26,400

GANANCIAS DE CLIENTES
12% ó 24%

  * Consulta los Términos y Definiciones para ver las descripciones de VGP.
** �Un Bono de Liderazgo de 1% se puede obtener sólo cuando se establece 

un Diamante en su línea descendente.



Información Destacada
Los Distribuidores independientes de Young Living reciben copiosas 
recompensas por compartir los beneficios de los aceites esenciales 
Young Living. Además del generoso plan de compensación de 
Young Living, nuestros distribuidores también disfrutan de:

+ Redes de amigos y apoyo que duran toda la vida

+ La libertad financiera de un ingreso residual

+ Oportunidades de crecimiento como líderes y mentores

+ Capacitación práctica sobre los productos y el negocio 

+ �Lujosas vacaciones con todos los gastos pagados  

y más viajes

+ �Regalos, elogios y reconocimiento de los compañeros  

de trabajo 

Hay muchas formas de aprovechar el enfoque único 
de Young Living para el bienestar, y un camino de 
abundancia para todos los que integran la comunidad 
de Young Living. ¡Bienvenido a su carrera como 
representante de Young Living, y bienvenido a la familia!

A RT  Í CU  L O  N Ú M .  3 4 8 5 1 1  V. 1 

3125 West Executive Parkway
Lehi, UT 84043, EE. UU.
www.younglivingmexico.com.mx

Para obtener más información,  
consulte este Distribuidor Independiente: 

© 2009 Young Living Essential Oils 
Todos los derechos reservados. Lehi, UT 84043, EE. UU. 
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