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:Qué significa la ab ncia

para usted?

El significado de abundancia es distinto para cada persona y en
Young Living esperamos brindar nuestra ayuda para que cada
significado se convierta en realidad. Los distribuidores, clientes
y empleados de Young Living han encontrado tesoros de salud y
felicidad al utilizar nuestros productos. Ademas de la satisfaccion de
ayudar a quienes lo necesitan, los distribuidores independientes de
Young Living reciben copiosas recompensas por compartir nuestros
¢ productos con reembolsos sobre compras personales, comisiones
“sobre ventas dentro de su red y generosos bonos por logros

adicionales. Este folleto describe los beneficios del generoso ¥

Plan de Compensacién de Young Living, lo que ofrece una ‘ - :
P

oportunidad lucrativa tinica en.la ramo del bienestar. . *

INMEDIATO Y A LARGO PLAZO

El Plan de Compensaciones de Young Living ofrece bonos
estructurados especificamente para crear un ingreso regular
inmediato, asi como una estructura de comisiones que pueden

crear un flujo de efectivo continuo durante los afios venideros.

SIN BARRERAS

Con oportunidades comerciales en varios mercados mundiales,
Young Living brinda una oportunidad sustancial para compartir
con personas alrededor del mundo. Sin importar el lugar que

elije para realizar negocios, recibira un cheque de comisiones
consolidadas en su moneda local que incluye la compensacién por

la actividad de toda su red.

APALANCAMIENTO

Una de las claves para el éxito a largo plazo es ensefar a otros a
compartir de la misma manera en la que usted lo hace. Conforme
ayude a otros a duplicar su éxito, cada miembro de su creciente

organizacion se vera beneficiado de los esfuerzos de los demas.



Bono Vida Nueva

Obtenga un bono en efectivo de $325 ademas de las comisiones

: : w eva, los distribuidores de
normales cada vez que comparta el estilo de vida de Young Living

7

o : requisitos también recibiran un Bono de
y ayude a un nuevo distribuidor a unirse a la empresa. Cuando una ;

: : . . . ito personalmente ¢
nueva persona se inscriba como miembro de su equipo y adquiera el

Paquete de inscripcién de Vida Nueva (un minimo de 115 puntos de i ' s os miembrg

volumen personal [VP]), anadiremos el Bono Vida Nueva a su cheque teste DORGIPAE de los distribuido
de comisiones. Este es un bono que recibe una sola vez al inscribir a un ) que haya inscrito pers s pedidos del segt
nuevo distribuidor. mies de los mismos distriD¥ de las comisione

base!*

-

VIDA NUEVA CON ACEITES DIARIOS™

Articulo Num. 370011
Mayoreo $2,149.00 / VP 115

VIDA NUEVA CON NINGXIA RED™

Articulo Num. 369611
Mayoreo $2,749 / VP 150

/'g
uisitos dé!éon )
as Esenciales.

tribuidor, por mes. ‘
Ay =
nos y comisiones para &

15% del segundo mes, debes estar inscrito en

Se puede obtener un méaximo de $2,640 con

Cuando se paga el Bono de Estrella, el pa
los distribuidores mas arriba en la red se
b | ——
L)



Bono Equivalente

Como lider en crecimiento, tendras la oportunidad de ayudar a
quienes inscribié personalmente a comenzar a ganar sus propios
Bonos de Estrella. Como recompensa por su liderazgo y compromiso,
recibira un bono equivalente a los Bonos de Estrella de los
distribuidores que inscribisté personalmente, durante los primeros
tres meses como distribuidores.

* Cuando se paga el Bono de Estrella, el pago de puntos de VP de otros bonos y
comisiones para los distribuidores mas arriba en la red se reduce en un 50%.

Michelle: persona inscrita de Nicole Nicole: a quien usted inscribd

100 VP $330 de $330
Estrella (15%) Equivalente

100 VP $198 de $198
Estrella (15%) Equivalente

Nota: Para poder recibir este bono, debera estar inscrito en Recompensas Esenciales con
un pedido de Recompensas Esenciales de 100 puntos de VP.

BONO DE
$1,320

BONO DE
$6,600

BONO DE

Bono del Equipo Distribuidor

$26,400

Para maximizar las ganancias dentro de su organizacion, hemos creado
un Bono de Equipo para ayudar a guiar la estructura de su negocio. Este
bono de $1,320 se obtiene mediante la integracién de un equipo basico
de seis distribuidores en su primer nivel que mantengan pedidos de
Recompensas Esenciales de 100 puntos de VP.

Siguiendo un sencillo proceso de duplicacién, cuando ayuda a dos de los
distribuidores que patrociné personalmente a ganar su Bono de Equipo
Distribuidor de $1,320, ganard un bono de $6,600. Ayude a esos dos
distribuidores a ganar su propio bono de $6,600 ;y su recompensa sera
de $26,400! E1 Bono del Equipo Distribuidor se puede obtener cada mes
y varias veces. Una vez que haya completado la estructura del primer
bono, sélo contintie inscribiendo otras personas y comienza a integrar
otras estructuras.

+ Sea un distribuidor que redne + Construya un equipo de seis
los requisitos con un pedido de distribuidores de primer nivel que
Recompensas Esenciales de 100 reunan los requisitos (un pedido
puntos de VP. de Recompensas Esenciales de

100 puntos de VP cada uno).
+ Se deben tener 1,000 puntos de
VGP.

+ Reuna los requisitos para el bono + Ayude a dos miembros de su equipo
de $1,320. de primer nivel a hacerse acreedores
al bono de $1,320 mediante la
creacion de sus propios equipos de
seis distribuidores calificados.

+ Reuna los requisitos para el bono + Ayude a dos miembros de su equipo
de $6,600. de primer nivel a hacerse acreedores
al bono de $6,600.

iINTEGRA VARIOS EQUIPOS Y GANA VARIOS BONOS!



BONO DE EQUIPO DISTRIBUIDOR

100 puntos VP

EONO DE 51270
100 puntos VP 1,000puunn?oss VGP 100 puntos VP c/u
100 puntos VP 100 puntos VP

BONO DE $6,600
100 puntos VP /
1,000 puntos VGP

BONO DE $1,320
100 puntos VP /
1,000 puntos VGP

X6

100 puntos VP 100 puntos VP

BONO DE $26,400

100 puntos VP '

BONO DE $1,320
100 puntos VP /
1'000 piGAGE 100 puntos VP c/u

X6
BONO DE $6,600
100 puntos VP /
1,000 puntos VGP

100 puntos VP /
1,000 puntos VGP

100 puntos VP 100 puntos VP

100 puntos VP

BON0 E 20
100 puntos VP 1,000 Huintos
N puntos VGP
) X6
100 puntos VP c/u

100 puntos VP

100 puntos VP c/u

PRIMER NIVEL © & 51320 seGUNDONIVEL @) @ @ @ @ @ s6.600 TERCERNIVEL @D @ @ @ @ @ s26.400



Comisiones de Uninivel

Conforme comienza a compartir con otros la oportunidad de negocio
y los productos de Young Living, su equipo naturalmente crecera.
Asimismo, el potencial de sus ganancias sdlo seguird aumentando.
Young Living ha desarrollado un modelo uninivel con generosas
comisiones que paga comisiones del 5% sobre el volumen generado en
cada nivel de una organizacion, hasta cinco niveles. Conforme su red

comience a florecer, jtambién lo hard su compensacion!

ESTRELLA DIAMANTE
MAYOR EXECUTIVO PLATA PLATINO DIAMANTE CORONA

3

¢ QUE ES UNA GENERACION?

EN TERMINOS SIMPLES, UNA GENERACION ES UN MIEMBRO
PLATA O SUPERIOR Y TODOS LOS MIEMBROS DE SU
ORGANIZACION QUE ESTAN DEBAJO DE EL, SIN INCLUIR AL
PROXIMO MIEMBRO PLATA O SUPERIOR. LOS REQUISITOS
PARA OBTENER EL RANGO PLATA INCLUYEN LA CREACION
DE DOS RAMAS EJECUTIVAS (CADA UNA CON 5,000
PUNTOS DE VOLUMEN DE GRUPO DE LA ORGANIZACION
[VGOQO]), 100 PUNTOS DE VOLUMEN PERSONAL [VP] Y 1,000
PUNTOS DE VOLUMEN DE GRUPO PERSONAL [VGP].

(Consulta los Términos y definiciones para ver las descripciones de
VGO, VP y VGP).

3%

3% 4% 4%

Al capacitar y desarrollar nuevos miembros Plata en su red, el
porcentaje que gana sobre cada generacion adicional aumenta de

3% a 4%. Estas comisiones se pagan hasta por siete generaciones.
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Comisiones de Generacion Comisiones de Liderazgo

DIAMANTE

PLATA  ORO  PLATINO DIAMANTE CORONA Los miembros Diamantes y los Diamantes Corona de Young Living

representan el pindculo del éxito en el negocio, pues han desarrollado
una organizacion sélida a través de su liderazgo'y de su ayuda para

desarrollar lideres. Una vez que haya alcanzado esta meta y haya
ayudado a otra persona de su equipo a convertirse en Diamante,

le hara acreedor a una comision adicional de liderazgo del 1%

sobre las primeras cinco generaciones de ese miembro Diamante.
Como Diamante Corona, jpodrd ganar comisiones deliderazgo
adicionales sobre un segundo distribuidor Diamantey sus primeras

Lograr el rango de 3%

Plata es una ocasion
4%

para celebrar en Young
Living. Ademas de recibir 4%

invitaciones especiales para

oportunidades de capacitacion ! J :
cinco generaciones!

exclusiva, los distribuidores Plata -y %3 “ ‘
.s . o2 . ESTRELLA ;2 > s
también son acreedores a juna comision DISTRIBUIDOR  ESTRELLA MAYOR EXECUTIVA PLATA  ORO  PLATINO -l .l (1 ‘o A
.. e : > 3
adicional de 3% en todo el volumen de ventas de ~- o ‘, *

o, ) .4
su generacion personal!

B TR A | l




Como Generar Exito

en Noventa Dias®

EL ARTE DE LA DUPLICACION

Este es un ejemplo de la compensacién potencial que est4 disponible para un
distribuidor nuevo de Young Living. Con base en la inscripcién de nuevos
distribuidores con nuestro Paquete de Recompensas Esenciales NingXia Red"

(150 puntos de VP), este escenario se puede alcanzar en tan solo noventa dias.

S, — e ———

BONO DE INICIO
$6,930
BONO DE EQUIPO

6 personas ;i

de 150 VP C/U UNILEVEL
$495

BONO DE INICIO

. $11,088

2 Ilderes BONO DE EQUIPO
$6,600

6 personas ..
$1,180

de 150 VP C/U

BONO DE INICIO
- $2,376
2 lideres 5ONO DE EQUIPO

$26,400

6 personas | ...

de1sovpc/u 32772

*Este ejemplo es Unicamente para fines ilustrativos. Se basa en esfuerzos individuales;
los resultados reales pueden variar.
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Establece su pedido personal de Recompensas Esenciales de

100 puntos de VP y patrocine a seis nuevos distribuidores con un
Paquete de inscripcién Vida Nueva NingXia Red (150 puntos de VP) y
un pedido minimo de Recompensas Esenciales de 100 puntos de VP.

Concéntrase en ayudar a dos de sus primeros seis distribuidores

de primer nivel a duplicar sus logros. Aytideles a patrocinar a seis
nuevos distribuidores con un Paquete de inscripciéon de Vida Nueva
NingXia Red (150 puntos de VP) y un pedido minimo de Recompensas
Esenciales de 100 puntos de VP.

Sus esfuerzos durante el tercer mes deberdn concentrarse en
animar a sus dos lideres de primer nivel para que ayuden a

dos de sus distribuidores de primer nivel a duplicar sus logros.
Ayudales a patrocinar a seis nuevos distribuidores con un Paquete
de inscripcién de Vida Nueva NingXia Red (150 puntos de VP)

y un pedido minimo de Recompensas Esenciales de 100 puntos de VP.

15



Ganancias al Menudeo

No todos estaran interesados en comenzar su propio negocio de Young
Living. Sin embargo, una vez que compartes los potentes beneficios

de nuestros aceites naturales, muchos optardn por utilizar nuestros
productos. Para recompensar sus esfuerzos de ventas, Young Living
ofrece comisiones en otra opcion de cli

24% de las compras de sus clientes

Reembols

Ademas de las comisiones normales y de los bonos quese pagan a los

distribuidores que ecumplen los requisitos, Young Living también paga
alos miembros Estrellas y superiores un reembolso del 10% sobre
todos sus volimenes personales por encima de'200 puntos de VP cada
mes. El VP incluye sus propias compras, asi como las compras que
realizaron sus clientes personales al por menor.

Términos y Definiciones

DISTRIBUIDOR: Todo miembro de Young Living
que crea de manera activa su propio negocio

de Young Living. Para recibir compensaciones,

el distribuidor debe estar considerado como
activo. Los distribuidores que posean un volumen
personal minimo de 50 puntos dentro del
periodo calificado serdn compensados sobre el
volumen de dos uniniveles al 5% ademas de las
ganancias al menudeo.

MIEMBRO: Término general que se usa para
describir a cualquier distribuidor de Young Living.

REPRESENTANTE: La persona responsable de
inscribir personalmente a un nuevo miembro en
Young Living. Los representantes pueden cumplir
los requisitos para obtener bonos financieros
que incluyen los de Estrella, Equivalentes y Vida
Nueva.

PATROCINADOR: El asistente inmediato en la
linea ascendente en la red y méas cercano de un
nuevo miembro. El patrocinador también puede
ser el representante.

LINEA DESCENDENTE: Todo miembro inscrito
debajo de otro miembro en una organizacion.

LINEA ASCENDENTE: Todo miembro por encima
de otro miembro en una organizacion.

NIVEL: Se conoce como el primer nivel a

los miembros que un distribuidor patrocind
personalmente. Todo miembro que un
distribuidor de este primer nivel haya
patrocinado se considera como segundo nivel,
y asf sucesivamente.

VOLUMEN DE GRUPO DE ORGANIZACION
(VGO): El monto total del volumen de ventas
generado por toda la organizacion de clientes
y distribuidores de un miembro.

VOLUMEN DE GRUPO PERSONAL DE
MIEMBROS PLATA Y SUPERIORES (VGP):

El monto total del volumen de ventas en una
organizacion hasta el siguiente Ejecutivo o

superior, pero sin incluirlos a ellos. También se
define como todo volumen fuera de las ramas
Ejecutivas o volumen “no Ejecutivo”. El volumen
del grupo personal mensual de los distribuidores
Plata debe ser de 1,000 puntos o mas. El
volumen del grupo personal incluye los pedidos
personales y los pedidos que hicieron los clientes.

VOLUMEN DE GRUPO PERSONAL DE
MIEMBROS ORO Y SUPERIORES (VGP):

El monto total del volumen de ventas en

una organizacién hasta el siguiente Plata o
superior, sin incluirlos a ellos. También se define
como todo volumen fuera de las ramas Plata

o volumen “no Plata”. El volumen de grupo
personal mensual de los distribuidores Oro debe
ser de 1,500 puntos o mas y el de los Platino y
superiores debe ser de 2,000 puntos o mas. El
volumen del grupo personal incluye los pedidos
personales y los pedidos que hicieron los clientes.

VOLUMEN PERSONAL: Los puntos calculados
para las compras personales y de clientes de un
distribuidor durante cualquier mes de calendario.

UNINIVEL: Se conoce como las “comisiones
estandares” de un distribuidor, con las que el
distribuidor recibe el 5% del volumen de cada
nivel de su organizacién hasta cinco niveles de
profundidad (segun el rango).

PROGRAMA RECOMPENSAS ESENCIALES:

El programa de pedidos mensuales Recompensas
Esenciales de Young Living permite que los
miembros reciban productos cada mes en

la fecha que elijan. Todos los miembros de
Recompensas Esenciales tienen derecho

a promociones especiales exclusivas para
miembros que incluyen: envio con descuento
y créditos para obtener productos gratis. Para
cumplir los requisitos necesarios para obtener
el Bono de Equipo Distribuidor se requiere
participar en este programa.

17



Rangos y Requisitos

EJECUTIVO: Para obtener el rango de Ejecutivo,
el distribuidor debe tener 100 puntos de
volumen personal y 5,000 puntos de volumen
de grupo de organizacion dentro del periodo
de comisiones. Como Ejecutivo, el distribuidor
se hace acreedor a recibir una compensacion
del 5% sobre el volumen de cinco uniniveles
dentro de su organizacion, ademas de las
ganancias por ventas al menudeo.

PLATA: Para obtener el rango de Plata,

el distribuidor debe tener 100 puntos de
volumen personal, 1,000 puntos de volumen
de grupo personal y dos ramas Ejecutivas
dentro del periodo de comisiones. Como

Plata, el distribuidor se hace acreedor a recibir
una compensacion del 5% sobre el volumen
de cinco uniniveles, el 3% de la generacion
personal y el 4% de dos generaciones, ademas
de las ganancias por ventas al menudeo.

ORO: Para obtener el rango de Oro, el
distribuidor debe tener 100 puntos de
volumen personal, 1,500 puntos de volumen
de grupo personal y dos ramas Plata dentro
del periodo de comisiones. Como miembro
Oro, el distribuidor se hace acreedor a recibir
una compensacion del 5% sobre el volumen
de cinco uniniveles, el 3% de la generacién
personal y el 4% de tres generaciones, ademas
de las ganancias por ventas al menudeo.

PLATINO: Para obtener el rango de Platino,
el distribuidor debe tener 100 puntos de
volumen personal, 2,000 puntos de volumen
de grupo personal y cuatro ramas Plata
dentro del periodo de comisiones. Como
Platino, el distribuidor se hace acreedor a
recibir una compensacion del 5% sobre

el volumen de cinco uniniveles, el 3% de

la generacion personal y el 4% de cuatro
generaciones, ademas de las ganancias por
ventas al menudeo.
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DIAMANTE: Para obtener el rango de
Diamante, el distribuidor debe tener 100
puntos de volumen personal, 2,000 puntos
de volumen de grupo personal y seis ramas
Plata dentro del periodo de comisiones. Como
miembro Diamante, el distribuidor se hace
acreedor a recibir una compensacion del 5%
sobre el volumen de cinco uniniveles, el 3%
de la generacion personal y el 4% de cinco
generaciones, ademas de las ganancias por
ventas al menudeo. Si el miembro Diamante
tiene otro miembro Diamante calificado
dentro de su organizacion, el distribuidor
recibird un Bono de liderazgo del 1%.

DIAMANTE CORONA: Para obtener el rango
de Diamante Corona, el distribuidor debe
tener 100 puntos de volumen personal, 2,000
puntos de volumen de grupo personal, seis
ramas Plata y una rama Diamante. Como
Diamante Corona, el distribuidor se hace
acreedor a recibir una compensacion del

5% sobre el volumen de cinco uniniveles,

el 3% de la generacion personal, el 4% de
seis generaciones y un Bono de liderazgo del
1%, ademas de las ganancias por ventas al
menudeo. Cuando un miembro Diamante
Corona desarrolle un miembro Diamante
adicional dentro de una rama Diamante, el
distribuidor también puede recibir un Bono
de liderazgo del 1% sobre dicha rama de su
organizaciéon de ventas.

Para obtener mayor informacién y
mas detalles, consulta los “Términos

y Definiciones de Young Living para

el Plan de Compensacion” que se
encuentran en el manual de Politicas y
Procedimientos de YL.

El Plan de Compensacion de Young Living

FASE I. Crecimi

FASE Il. Liderazgo

FASE Ill. Abundancia _}

DIAMANTE
CORONA

- 00 VGO 00 VGO 0 VGP* 1,500 VGP* 2,000 VGP* 2,000 VGP* 2,000 VGP*

Bonos y comisiones adicionales o

BONO DE PRODUCTIVIDAD BONO EQUIVALENTE BONO DE EQUIPO
ESTRELLA Pagado sobre los primeros | DISTRIBUIDOR

25% 1°" mes; tres meses de los Bonos $1,320, $6,600 o $26,400
15% 2° mes de Estrella de un nuevo
distribuidor

+ ElBono de Equipo Distribuidor maximiza el tiempo y el esfuerzo a fin de obtener
resultados maximos.

+ Bono Comienza a vivir de $330 para los nuevos distribuidores que se inscriban con un paquete de
inscripcién de Vida Nueva (115 VP).

+ El Bono Equivalente recompensa a los distribuidores por ayudar a que los miembros del equipo
tengan éxito.

+ Las ganancias por ventas al menudeo proporcionan una compensacién por desarrollar la base de un
cliente.

+ Elreembolso personal ofrece una devolucion del 10% de su volumen personal mensual que supere
los 200 puntos (Estrellas y superiores).

Dos generaciones Dos generaciones 4 generaciones

uninivel con ramas uninivel con ramas [ uninivel con ramas

ejecutivas plata plata

5% 5% 5%

6 generaciones 6 ramas platay 1
uninivel con ramas [l generacion uninivel
plata con rama diamante

5% 5%

generado generadones generadones

3% 3% 3%

* Consulta los Términos y Definiciones para ver las descripciones de VGP.
** Un Bono de Liderazgo de 1% se puede obtener sélo cuando se establece
un Diamante en su linea descendente.

3% 3%

4%

Bono de liderazgo** Bono de liderazgo**
1%

1%



Informacion Destacada

Los Distribuidores independientes de Young Living reciben copiosas
recompensas por compartir los beneficios de los aceites esenciales
Young Living. Ademas del generoso plan de compensacion de

Young Living, nuestros distribuidores también disfrutan de:
REDES DE AMIGOS Y APOYO QUE DURAN TODA LA VIDA

LA LIBERTAD FINANCIERA DE UN INGRESO RESIDUAL
OPORTUNIDADES DE CRECIMIENTO COMO LIDERES Y MENTORES
CAPACITACION PRACTICA SOBRE LOS PRODUCTOS Y EL NEGOCIO

LUJOSAS VACACIONES CON TODOS LOS GASTOS PAGADOS
Y MAS VIAJES

REGALOS, ELOGIOS Y RECONOCIMIENTO DE LOS COMPANEROS
DE TRABAJO

T
- _}gmuchas formas de c‘g)ibvechar el'enf

de Young Living para el biené faj

abundancia para todos los'queintegran
e Young Living. [Bienvenido a st carrera.como

representante de Young Living, y bienvenido a la familia!. >

-

.
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3125 West Executive Parkway
Lehi, UT 84043, EE. UU.
www.younglivingmexico.com.mx

09 Young Living Essential Oil
s los derechos reservados. Lehi, UT 84043, EE. UU

Para obtener mas informacion,
consulte este Distribuidor Independiente:

ARTICULO NUM. 348511 V.1




